FORMACION

Cumple la ley y protege a
tu equipo

Formacion profesional
en Prevencion del Acoso
Laboral y Sexual

Evita sanciones y mejora el clima laboral con una
capacitacion practica y adaptada a tu empresa.

& conforme ala Ley Organica 3/2007 y RD 901/2020

www.polinomi.com @ m




FORMACION PREVENCION EN CASOS DE ACOSO

¢Por qué esta formacion
es esencial para tu
empresa?

En Espafia, todas las empresas tienen la obligacion de
prevenir, detectar y actuar frente al acoso sexual y por
razén de sexo dentro del entorno laboral.

Segun la Ley Organica 3/2007 y los Reales Decretos 901/2020
y 902/2020, las organizaciones deben disponer de un
protocolo de prevencidn y actuacién, asi como formar a su
personal en igualdad y prevencion del acoso.

Nuestro curso te permite cumplir con la normativa vigente,
prevenir conflictos y proteger a tus trabajadores y a la
imagen de tu empresa.
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FORMACION PREVENCION EN CASOS DE ACOSO

Contenido y metodologia

Una formacién practica, adaptada al tamafio y sector de tu
empresa, que combina teoria, casos reales y herramientas de
actuacion.

Tematica

» Marco legal: obligaciones de la empresa segun la Ley 3/2007 y PRL.
* Qué es y qué no es acoso: tipologia, comportamientos, y limites.

e Prevencién en el entorno laboral: cultura corporativa y sensibilizacion.
e Protocolos de actuacién: pasos, responsables y medidas.

o Comunicacion y acompafamiento de victimas.

* Rol del equipo directivo y RRHH.

» Taller de casos practicos y simulaciones.

Modalidades
Online (en directo o grabado)
ﬁl Presencial o mixta
@ Duracion 4 a 8 horas

|=| Certificado de aprovechamiento para la empresa y los
8 participantes.
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FORMACION PREVENCION EN CASOS DE ACOSO

Beneficios directos para
tu organizacion
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Cumplimiento legal Formacion practica y Mejora del clima
y prevencion de personalizada por laboral y la
sanciones sector comunicacion interna

\/ S

Refuerzo de laimagen  Entrega de documentacion
corporativa y acreditativa de
responsabilidad social cumplimiento formativo

Dirigido a

« Empresas de cualquier tamafio.

« Equipos de RRHH, mandos intermedios y directivos.

« Comités de Igualdad y Delegados de Prevencion.

« Todo el personal (para sesiones de sensibilizacion general)
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FORMACION PREVENCION EN CASOS DE ACOSO

¢Quieres cumplir la
normativa y proteger a tu
equipo?

Solicita informacion sin compromiso.

Diseifiamos el plan formativo mas adecuado para tu empresa.

@ www.polinomi.com
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MMMMM @ WhatsApp +34 605004011

“Empresas que se forman, empresas que
crecen. Prevenir el acoso es construir entornos
mas seguros, productivos y humanos”



https://polinomi.com/
https://www.linkedin.com/company/polinomi-media-s.l.
https://wa.me/+34605004011

